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STATUT
Instytutu Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy im. Sylwestra Kaliskiego

z siedzibg w Warszawie

§1.

Instytut badawczy o nazwie Instytut Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy im. Sylwestra Kaliskiego,
zwany dalej ,,Instytutem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2016 1. poz. 371 z pdin.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg”;

2) zarzadzenia nr 44 Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 lipca 1975 r. w sprawie utworzenia Instytutu
Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy (tekst jednolity z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zarzadzen Prezesa Rady Ministréw nr 61 z dnia 5 pazdziernika 1978 r. i nr 12 z dnia 25 stycznia
1979 1.);

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 czerwca 2001 r. w sprawie przejecia przez ministrow
funkcji organu sprawujacego nadzoér nad jednostkami badawczo-rozwojowymi nadzorowanymi
dotychczas przez kierownikéw urzedéw centralnych, wojewodéw lub inne jednostki
organizacyjne (Dz. U. Nr 74, poz. 787);

4) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie reorganizacji Instytutu
Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy im. Sylwestra Kaliskiego (Dz. U. 2016 r. poz. 1465);

5) niniejszego statutu.

§ 2.

1. Siedzibg Instytutu jest miasto Warszawa.

2. Instytut moze uzywac skroconej nazwy: ,,IFPiLM?.

3. Instytut posiada osobowos$¢ prawng i wpisany jest do Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem 0000202697.

4. Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wlasciwy do spraw energii (dalej zwany ,,ministrem
nadzorujacym”).



. Instytut ma prawo uzywania okraglej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskie;
posrodku i z nazwa Instytutu w otoku.

§3.

. Strukture organizacyjna Instytutu, odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi jego dziatania okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady naukowej oraz
zaktadowych organizacji zwiazkowych.

. Instytut moze w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, prowadzenia
dziatah z zakresu transferu technologii i upowszechniania nauki oraz pozyskiwania Srodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutowa, za zgoda ministra nadzorujacego, tworzy¢ spotki kapitatowe
i obejmowac lub nabywac akcje i udzialy w takich spotkach oraz osigga¢ przychody z tego tytutu.

§ 4.

Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Instytutu jest:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

2) przystosowanie do potrzeb praktyki wynikéw badafi naukowych i prac rozwojowych;

3) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych (PKD 72.19.Z).

Do zakresu dziatania Instytutu nalezy:

1) prowadzenie badari naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych i innowacyjnych
dotyczacych:

a) fizyki plazmy generowanej w wyladowaniu silnoprgdowym,

b) fizyki plazmy laserowej oraz oddzialywania promieniowania laserowego z materia,
¢) fuzji jadrowej w uktadzie z magnetycznym utrzymaniem plazmy,

d) fuzji jadrowej w ukladzie z inercyjnym utrzymaniem plazmy,

e) rozwoju urzadzen do wytwarzania i diagnostyki plazmy,

f) rozwoju technologii plazmowych, w tym technologii satelitarnych;,

2) doskonalenie metod badan naukowych i prac rozwojowych.
W zwiazku z prowadzong dziatalnoscia podstawowa Instytut realizuje nast¢pujace zadania:

1) upowszechnia wyniki badan naukowych i prac rozwojowych (PKD 72.19.7);

2) wykonuje badania i analizy oraz opracowuje opinie i ekspertyzy niemajace charakteru badan
naukowych i prac rozwojowych zwiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi (PKD 71.20.B);

3) opracowuje oceny, dotyczgce stanu i rozwoju poszczegélnych dziedzin nauki i techniki oraz
sektoréw gospodarki, ktore wykorzystuja wyniki badan naukowych i prac rozwojowych, oraz
w zakresie wykorzystywania w kraju osiggni¢¢ swiatowej nauki i techniki (PKD 72.19.Z);

4) dzierzawi i prowadzi sprzedaz wiasnosci intelektualnej, za ktorg pobierane sg optaty licencyjne
i tantiemy (PKD 77.40.Z);

5) prowadzi dzialalno$¢ normalizacyjna, certyfikacyjng i aprobacyjng (PKD 72.19.Z,
PKD 71.20.B);



6) prowadzi i rozwija bazy danych, zwiazane z przedmiotem dziatania Instytutu (PKD 63.11.7);
prowadzi dziatalnos¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej,
wynalazczosci oraz ochrony wilasnosci przemystowej i intelektualnej, a takze wspierajacej
innowacyjnos¢ przedsigbiorstw (PKD 91.01.A, PKD 63.99.Z, PKD 70.22.7);

7) wytwarza, w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi,
aparaturg, urzadzenia, materialy i inne wyroby oraz prowadzi walidacj¢ metod badawczych,
pomiarowych i kalibracje aparatury (PKD 26.51.Z, PKD 20.51.Z, PKD 20.59.Z, PKD 72.19.Z);

8) prowadzi dzialalnos¢ wydawnicza, zwigzang z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi oraz sprzedaz wydawnictw (PKD 58.11.Z, PKD 58.14.Z, PKD 58.19.Z, PKD
47.99.7).

W prowadzeniu badan naukowych i prac rozwojowych Instytut moze wspotpracowaé z krajowymi

1 zagranicznymi podmiotami gospodarczymi, innymi placéwkami naukowo-badawczymi, biurami

projektowymi, organami administracji publicznej oraz jednostkami sektora finansow publicznych.

Instytut prowadzi seminaria oraz organizuje konferencje, sympozja i szkoly letnie.
Instytut prowadzi dziatalnos¢ inng niz wymieniona w ust. 2-5, ktéra obejmuje mig¢dzy innymi:

1) prowadzenie badan i analiz technicznych, w tym badan na zgodnos¢ z wymaganiami
1 niezawodnosci (PKD 71.20.B);

2) wytwarzanie w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi
aparatury i urzadzen (PKD 28.99.7);

3) opracowanie opinii i ekspertyz niemajacych charakteru badan naukowych i prac rozwojowych
(PKD 74.90.Z).

Dziatalnosc, o ktorej mowa w ust. 6 jest wyodrebniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym

z dziatalnosci okreslonej w ust. 2-5.

§5.

. Organami Instytutu sa:

1) dyrektor;

2) rada naukowa.

. Uprawnienia i obowiazki organéw wymienionych w ust.l reguluja przepisy ustawy.

§ 6.

. Dyrektora powoluje i odwoluje minister nadzorujacy.

. Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy zastgpcow dyrektora do spraw:

1) naukowych;

2) administracyjnych.

. Uprawnienia i obowigzki zastepcow dyrektora okresla regulamin organizacyjny instytutu.
. Zastepcow dyrektora powotuje i odwotuje minister nadzorujacy.

§7.
. Rada naukowa Instytutu sktada si¢ z 16 cztonkow.

. W sklad rady naukowej wchodza:




1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 7 oséb stanowiacej 43,75%
sktadu rady naukowej, z tego:

— pracownicy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora w liczbie 5 0sdb, stanowiacej
31,25% skiadu rady, w tym:

— pracownicy posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy,
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie, nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia
procedury powotlania rady naukowej w liczbie 3 0sdb, stanowigcej 18,75 % sktadu rady,

— pracownicy nie posiadajacy stopnia naukowego lub tytutlu naukowego w liczbie 2 0sob,
stanowigcej 12,5 % skiadu rady;

2) osoby spoza Instytutu — w liczbie 9 0sob stanowigcej 56,25% skladu rady naukowe;j;

3) dyrektor, jego zastgpcy oraz gtowny ksiggowy, jezeli spelniaja wymagania okreslone w ustawie
art. 30 ust. 3, z prawem glosu w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 12-14;

4) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki z prawem glosu
w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 1, 4, 5-11 i 17-20 ustawy;

5) osoby wymienione w p. 3-4 nie sg zaliczane do 0sob, ktorych liczba zostata okreslona w ust. 1.

3. Rada naukowa dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Regulamin rady naukowej moze przewidywaé mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniach rady naukowe;j za
posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej oraz mozliwos¢ glosowania za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, jezeli system ten zapewnia zachowanie tajnosci glosowania.

§ 8.

1. Dyrektor moze powotac:
1) sekretarza naukowego;
2) kolegium lub inne organy opiniodawczo-doradcze dyrektora, w liczbie nie wiekszej niz 5.

2. Zakres dziatania sekretarza naukowego i innych organdéw wymienionych w ust.l pkt 2 okresla
regulamin organizacyjny Instytutu.

§ 9.

Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow do realizacji okreslonych dzialan oraz ustalaé zakres i czas
ich umocowania.

§ 10.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Instytutu, ich uprawnienia, obowiazki
i kwalifikacje niezbedne do zajmowania poszczegélnych stanowisk, okresla ustawa, regulamin
wynagradzania i regulamin pracy oraz zarzadzenia dyrektora, a w sprawach nieuregulowanych -
przepisy prawa pracy.

2. Zatrudnienie pracownika naukowego, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy, jest poprzedzone
konkursem, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 43 ust. 7 ustawy.



. Pracownikiem naukowym w Instytucie moze by¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujace kryteria:

1) korzysta z petni praw publicznych;

2) posiada predyspozycje do pracy naukowej;

3) posiada wiedzg i doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, ktérej dotyczy konkurs;
4) prowadzi aktywng dziatalnos¢ naukowa udokumentowana catoksztattem dorobku.

. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez dyrektora.
Kwalifikacje wylonionego w konkursie kandydata na stanowisko pracownika naukowego podlegaja
zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa.

. Ogtloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Instytutu oraz na stronach wskazanych w art. 43 ust. 6 ustawy. Termin zglaszania ofert
nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia na stronie internetowej Instytutu.

. Informacja o konkursie powinna zawiera¢:

1) wymagania stawiane kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentéw, w tym zyciorys naukowy i informacja o dorobku naukowym
1 zawodowym;

3) termin ztozenia dokumentéw;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

. Szczegolowe zasady postepowania konkursowego okresla obowiazujacy w Instytucie regulamin
postgpowania rekrutacyjnego.

§ 11.

. Postgpowanie w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub badawczo-technicznych
jest dwuinstancyjne.

- W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych w pierwszej
instancji orzeka komisja dyscyplinarna Instytutu w skiadzie trzech cztonkow, pochodzaca z wyboru.

. Wybory czlonkéw komisji dyscyplinarnej zarzadza dyrektor. Cztonkowie komisji dyscyplinarnej sa
wybierani na 4-letnig kadencj¢ w drodze tajnego glosowania, sposrod pracownikéw naukowych
1 badawczo-technicznych instytutu zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy. Wybor cztonkow
komisji dyscyplinarnej zatwierdza dyrektor.

§ 12.
- W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy ustawy.
. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla uchwalenia Statutu.

. Traci moc Statut Instytutu uchwalony przez Rade Naukowg w dniu 27 kwietnia 2017 r. i zatwierdzony
przez Ministra Energii w dn. 18 maja 2017 r.

- Statut zostat uchwalony przez rade naukowa Instytutu w dniu 12 wrzesnia 2019 r.

. Statut wehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra nadzorujgcego.
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